
OGŁOSZENIE 
o naborze na wolne stanowisko pomocnicze
w Administracji Budynków Komunalnych w Górze Kalwarii

Administracja Budynków Komunalnych w Górze Kalwarii - Grupa Utrzymania Terenów Publicznych zatrudni pracownika na stanowisko pomocnicze
                               KONSERWATORA 
Do zadań  Grupy Utrzymania Terenów Publicznych należy:
5) utrzymanie dróg, ulic, mostów, placów gminnych,   
      organizacji ruchu drogowego,
6) targowisk i hal targowych,
7) dbania o zieleń gminną i zadrzewienia,
8) utrzymanie terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych,
9) prowadzenie Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów 
    Komunalnych,
10) należy utrzymanie nieruchomości gminnych w zakresie 
      utrzymania czystości o porządku;
Informuję, że:
KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Administracji Budynków Komunalnych w Górze  Kalwarii,  ul. Św. Antoniego 1, w Administracji Budynków Komunalnych Góra Kalwaria został powołany inspektora ochrony danych (IOD) w osobie Doroty Nadolnej - Jasińskiej . Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: dorota.nadolna@togatus.pl. Adres siedziby: Administracja Budynków Komunalnych 05-530 Góra Kalwaria, ul. Św. Antoniego 1
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy- KONSERWATOR w Administracji Budynków Komunalnych w Górze Kalwarii, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej zwane RODO, w związku z art. 22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz art.11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych .
3. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych, Pani/Pana kandydatura nie będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji.
4. Pani/Pana dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do pracy. Dane osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogłoszenia rekrutacyjnego nie będą dalej przetwarzane i  zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający ich wtórne pozyskanie. W przypadku pięciu najlepszych kandydatów umieszczonych w protokole naboru, dane tych osób będą przechowywane w okresie 3 miesięcy od dnia  nawiązania  stosunku pracy z wybraną osobą i powtórnie wykorzystane w przypadku konieczności  ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorządowych).
5. Pani/Pana dane nie będą udostępniane innym odbiorcom, ani też nie będą przekazywane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej.
6. Posiada Pani/Pan prawo :
1. żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
3. cofnięcia zgody w dowolnym momencie,
4. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
PROPONOWANE WARUNKI ZATRUDNIENIA
Wymiar czasu pracy - cały etat.    
Pierwsza umowa zawarta na czas określony do 6 miesięcy, a następnie możliwość zawarcia umowy na czas określony lub nieokreślony.
Warunki dotyczące charakteru pracy:
1. praca fizyczna w terenie.
Wymagane dokumenty:
1. Curriculum Vitae własnoręcznie podpisane.
2. List motywacyjny - własnoręcznie podpisany.
3. Kserokopie świadectw pracy.
4. Kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie.
5. Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie.
6. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb  niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych oraz ustawą o pracownikach samorządowych.
7. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym  wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia  publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8. Oświadczenie kandydata, że ma zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
9. Oświadczenie kandydata, że cieszy się nieposzlakowaną opinią.
10. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
1. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
1. Kopia dokumentu potwierdzająca niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
IX. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze KONSERWATOR”  w biurze ABK lub pocztą na adres: Administracja Budynków Komunalnych,05-530 Góra Kalwaria ul. Św. Antoniego 1 w terminie do 19 czerwca 2020 roku do godziny 14:00 (decyduje data wpływu do urzędu).
X. Dodatkowe informacje:
1. dokumenty, które wpłyną do ABK po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane,
2. kandydaci spełniający wymagania niezbędne zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
3. informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Góra Kalwaria, oraz BIP ABK .
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